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Lei n2. 924, de 21 de maio de 2020.

SUMULA: Normatiza a execug¢do, no Municipio
de Jardim de Piranhas/RN, do Incentivo de
Desempenho previsto na Portaria n? 2.979, de
12 de novembro de 2019, do Ministério da
Saude, voltado aos profissionais das Equipes de
Saude da Familia- eSF/Multiprofissionais
vinculados a ateng¢do primdria a saude, com
recursos financeiros advindos do Programa
Previne Brasil.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JARDIM DE PIRANHAS, de acordo com o
que determina a legislagdo em vigor, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele
sanciona a seguinte Leli.

Art. 12 A presente Lei regulamenta, no ambito do Municipio de JARDIM DE
PIRANHAS/RN, a execugao do Incentivo de Desempenho aos profissionais das equipes
de Saude da Familia (eSF), Equipe de Saide Bucal (eSB), multiprofissionais vinculados a
Ateng¢do Primdria a Saude e funciondrios que atuam em apoio a operacionalizagdo das
acoes da Atengdao Primaria a Saude, cam recursos financeiros federais advindos do
Programa Previne Brasil.

Paragrafo unico. Esta Lei segue as normas estabelecidas no Programa Previne
Brasil, instituida pelo Ministério da Saude/MS, por meio da Portaria n? 2.979, de 12 de
novembro de 2019, que estabelece novo modelo de financiamento de custeio da Atencdo
Primdria a Satde, no dmbito do Sistema Unico de Satde-SUS.

Art. 22, O calculo do incentivo financeiro do pagamento por desempenho serd
efetuado considerando os resultados de indicadores alcancados pelas equipes
credenciadas e cadastradas no SCNES.

§ 12 0O valor do pagamento por desempenho serd calculado a partir do
cumprimento de meta para cada indicador por equipe e condicionado ao tipo de equipe.

§ 29 O -incentivo financeiro do pagamento por desempenho repassado ao
municipio corresponde ao somatorio dos resultados obtidos por equipe, nos termos do §
18,
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Art. 32. Para o pagamento por desempenho deverdo ser observadas as seguintes
categorias de indicadores:

[ - processo e resultados intermedidrios das equipes;

I - resultados em satde; e

[I1 - Globais de APS.

Paragrafo unico. Os indicadores de que trata o caput deverdo considerar ainda a
relevancia clinica e epidemioldgica, disponibilidade, simplicidade, baixo custo de
obtencdo, adaptabilidade, estabilidade, rastreabilidade e representatividade.

Art. 42, 0 valor do incentivo financeiro do pagamento por desempenho sera
transferido mensalmente e recalculado simultaneamente a cada 4(quatro) competéncias
financeiras.

Art. 52. O equivalente ao valor definido pela Portaria n® 874/GM/MS, de 10 de
maio de 2019, nas 8 (oito) primeiras competéncias financeiras do ano 2020.

Art. 62. Fazendo o Municipio jus ao recebimento dos valores fixados no Programa
Previne Brasil em decorréncia do preenchimento das metas previstas na Portaria n°
2.979/2019 do Ministério da Saude, 50% (cinquenta por cento) do montante recebido
sera aplicado para melhor estruturagdo da Atengdo Primdria a Saide Municipal, os
outros 50% (cinquenta por cento) do montante serdo pagos aos servidores do Municipio
sob a forma de incentivo financeiro, conforme percentuais de desempenho que
alcangarem pontuagdo igual ou superior a 80% (oitenta por cento).

§ 12. Os indicadores e dados aqui estabelecidos estdo previstos pelo Programa
Previne Brasil e foram acrescidos de outros inerentes a vigilancia epidemiolégica, sendo
referenciados, portanto, pela Ficha de Qualifagio dos Indicadores; pelo sistema de
informagaes: e-SUS/AB.

§ 29. Os indicadores previstos nos Anexos | e Il desta Lei poderao ser alterados
periodicamente de acordo com a Portaria vigente que estabeleca normas e metas da
Atenc¢do Primdria a Satide de acordo com as necessidades de enfrentamentos gerais ou

pontuais de problemas detectados ou de aperfeicoamentos dos servicos e do
atendimento ou para adequagdo aos novos indicadores pactuados anualmente com o

Ministério da Saude e a Secretaria Municipal de Saude.

§ 32 0Os 10 indicadores e dados previstos somam um total percentual de 100%
onde cada um deles possui percentual igual a 10%, cuja soma servird para se calcular o
total de desempenho das equipes de Saude da Familia (eSF), equipes de Saude Bucal
(eSB) e munltiprofissionais vinculados a Ateng¢do Primdaria a Saude, considerando a
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necessidade da valorizacdo do desempenho das equipes e servigos de Atengao Primaria
a Saude para o alcance de resultados em saude.

§ 4°. Os 03 indicadores e dados previstos somam um total percentual de 100%,
cuja soma servira para se calcular o total de desempenho da equipe multiprofissional.

§ 52. Ndo serd repassado o incentivo financeiro para as equipes que obtiverem
desempenho inferior a 80%/(oitenta) no cumprimento de meta para cada indicador por
equipe.

Art. 72- O incentivo de desempenho sera repassado fundo a fundo, cujo
pagamento serd efetuado no més subsequente ao perfodo avaliado, de acordo com o
efetivo repasse do Ministério da Sauide, responsdvel pela classificagdo de desempenho
das equipes de Saude da Familia (eSF), equipe de Saide Bucal (eSB) e multiprofissionais
vinculados a Atenc¢do Primaria a Saude, em todo o Territorio Nacional.

Paragrafo Unico - Os valores correspondentes a competéncia 01/2020 até a
data da aprovacdo desta lei deverdo ser repassados aos servidores em até 60 (sessenta)
dias apoOs sua publicacdo, desde que 0os mesmos estejam em exercicio na Secretaria

Municipal de Satide no periodo compreendido.

Art. 82. O Incentivo de Desempenho serd repassado aos profissionais que
compoem as equipes de Saide da Familia (eSF), os profissionais da equipe de Saide
Bucal (eSB) e multiprofissionais vinculados a Aten¢do Primdria a Saude, considerando
ser condi¢do fundamental o funcionamento sincronizado de todos para a prestagao de
um servico a populagao que resulte no verdadeiro bem estar de saude.

§12. A Secretaria Municipal de Saude, designara uma comissdo, cuja composi¢ao
devera contemplar, de forma igualitaria, 01(um) representante dos servidores, 01(um)
do conselho municipal de saide e 01 (um) da prépria secretaria para realizagao
continuada da Autoavaliagdo de desempenho mensal.

§2¢ A comissdo designada para exercer o apoio institucional ao Programa

Previne Brasil serd responsavel pelo monitoramento e avaliacdo das equipes no ambito
municipal, tragando metas e definindo estratégias junto as equipes da ESF e equipe

técnica da SMS, para a melhoria do servigo.

§39. Decreto do Executivo Municipal regulamentara a composi¢do, mandato e
funcionamento da referida comissao.

Art. 92, Fardo jus ao incentivo financeiro todos os profissionais: Enfermeiros,
Odontologos, Técnico/Auxiliar de Enfermagem, Técnico/Auxiliar de Saude Bucal, Agente
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Comunitario de Saude, multiprofissionais vinculados a Aten¢do Primdria a Saude,
Diretores das unidades basicas e Auxiliares de Servigos Gerais lotados das Unidades
Basicas de Saude; sejam servidores concursados, contratados, comissionados e cedidos
ou permutados com 6nus para o Municipio de Jardim de Piranhas/RN, sendo necessario
que todos estejam vinculados a equipe de Saide da Familia e que trabalhem,
comprovadamente, no minimo 40 horas semanais, ou carga horaria regularmente aceita
pelo Ministério da Saude, e estejam incluidos e ativos no Cadastro Nacional de
Estabelecimentos de Saude (CNES).

§ 12. Do montante, 50% (cinquenta por cento) serd pago aos servidores do
Municipio sob a forma de incentivo financeiro de desempenho, distribuidos de forma
igualitaria entre os profissionais: enfermeiros, odontdlogos, técnico/auxiliar de
enfermagem, técnico/auxiliar de saude bucal, agente comunitirio de sauide,
multiprofissionais vinculados a Atengdo Primaria a Saude, Diretores de unidades basicas
e Auxiliares de Servicos Gerais-ASG, das unidades basicas.

§ 22. Os servidores somente terdo direito a receber o incentivo financeiro de que
trata esta Lei enquanto estiverem integrados a Estratégia de Saide da Familia.

§ 32. 0 servidor ndo tera direito a receber o incentivo financeiro de desempenho
quando:

[ - obtiver mais de 02 (duas) faltas mensais ao servigo, sem justificativa;

Il - deixar de comparecer, sem justificativa, as reunioes, atividades educativas e
de planejamento quando convocadas pela Secretaria Municipal de Satde, a partir de 02
(duas) auséncias;

[l - estiver gozando de periodos licengas de qualquer tipo e/ou afastamentos,
exceto o afastamento para tratamento de saide previsto na Lei Complementar
001/1997, limitado ao prazo mdximo de 02 (dois) dias;

IV - praticar falta grave no exercicio de suas atribui¢es, receber qualquer
adverténcia por escrito da chefia imediata quanto ao exercicio irregular de suas
atribuicdes ou estiver respondendo a processo disciplinar, assegurado o contraditorio e
a ampla defesa;

V - quando ndo estiver regularmente inscrito no CNES ou for contratado em
substituicdo a servidor efetivo cujo afastamento do trabalho seja uma das hipoteses de
exce¢ao previstas no inciso IV, do §3° deste Artigo;

VI - quando for integrante do Programa “Mais Médicos”, pelas razoes expressas
na regulamentacdo do referido Programa;

VII - em gozo de férias anuais;

VIII - em gozo de folgas superiores a 02 (duas) por més, excetuando-se as folgas
estabelecidas em lel.
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§4°. Também perdera o direito ao incentivo de desempenho o servidor que tiver
ao longo de um més, o somatério de auséncias a partir de 05 (cinco) dias sem efetivo
trabalho, contabilizando-se para tanto os perfodos de folgas ou afastamento para
tratamento médico.

§52 0 incentivo financeiro estd desvinculado do reajuste dos vencimentos dos
servidores, fazendo jus ao mesmo o integrante da equipe conforme os dias trabalhados,
exceto no periodo de férias.

Art. 10°. Os repasses do incentivo financeiro aos profissionais das eSF e
multiprofissionais vinculados a Aten¢do Priméaria a Saude serdo concedidos enquanto
houver repasse de recursos financeiros do Programa Previne Brasil- MS, para o
municipio de Jardim de Piranhas/RN.

Art. 112, O incentivo financeiro pago aos profissionais das compdem as equipes
de Saide da Familia (eSF), os profissionais da equipe de Saide Bucal (eSB) e
multiprofissionais vinculados a Atengdo Primaria & Saude, sera repassado por meio do
incentivo de desempenho.

Art. 12¢ Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagdo, revogando-se as
disposigoes contrarias e retroagindo seus efeitos para 12 de maio de 2020.

Jardim de Piranhas/RN, 21 de maio de 2020.

ELiDIO ARAUJO'DE QUEIROZ
! Prefeito Municipal




Indicadores e Dados Demogréficos para cumprimento da eSFSB, estabelecidos pela
Secretaria Municipal de Satide em consonancia com os previstos no Programa Previne
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ANEXO I

Brasil, acrescidos de outros inerentes a vigilancia epidemiolégica.

_ITEM | INDICADORES %
i Proporgao de mulheres que realizaram exames citopatoldgicos de
1 ] . . r 40%
colo do utero na faixa etédria de 25 a 64 anos
. , , 60%
5 Proporgao de gestantes com pelo menos 6 (seis) consultas pré-natal
realizadas, sendo a primeira até a 202 semana de gestacdo
60%
3 Proporc¢ao de gestantes com realizagdo de exames para sifilis e HIV
4 Proporgdo de gestantes com atendimento odontolégico realizado 60%
5 Cobertura de primeira consulta odontolégica programética 80%
6 Razdo entre tratamentos concluidos e primeiras consultas 80%
odontoldgicas programéticas
. Média de visitas domiciliares realizadas pelo agente comunitario de 80%
| saude (acs) por familia cadastrada
'8 Cobertura vacinal de Poliomielite inativada e de Pentavalente 95%
f~9 | Percentual de pessoas hipertAensas com Pressdo Arterial aferida em 50%
L cada semestre
10 Percentual de diabéticos com solicitagdo de hemoglobina glicada 50%

Fonte: ESUS/AB.
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ANEXO II

Indicadores e Dados Demogréficos para cumprimento dos multiprofissionais vinculados
a Atencdo Primdria a Satde, estabelecidos pela Secretaria Municipal de Saude em
consonancia com os previstos no Programa Previne Brasil.

RELAC[\O DE INDICADORES E DADOS DEMOGRAFICOS Representacao
em %

ITEM | INDICADORES %
MEDIA DE ATENDIMENTOS INDIVIDUAIS
1 REALIZADOS POR MULTIPROFISSIONAIS DA 50%
APS

MEDIA DE ATENDIMENTOS EM GRUPO
2 REALIZADOS POR MULTIPROFISSIONAIS DA 25%
APS
MEDIA DE ATENDIMENTOS DOMICILIARES 25%
3 REALIZADOS POR MULTIPROFISSIONAIS DA
APS

Fonte: ESUS/AB.



